Sakerhetschefer

med ratt att agera professionelit

I mitten av november certifierade Loke Risk- och Sikerhetsakademi
tio nya sikerhetschefer efter nistan ett ars utbildning i dtta block.
Det skedde med skriftliga och muntliga examinationer i Stockholm.

Text och foto: Lotta Eriksson

Som framgick av nyhetsbrevet For sik-
rare affarer nr 21/08 certifierades tio sé-
kerhetschefer i november i fjol. Under
tva dagar avlade de sa vil skriftlig som
muntlig examen, under dverinseende av
de tva examinatorerna Patrik Berts, si-
kerhetschef pd K-Rauta och Roger Eriks-
son, sikerhetschef i Sundbybergs stad.
— Det var en jattebra kurs med en bra
blandning av deltagare och vi i kursled-
ningen kidnde att vi nu har hittat helt
ratt foreldasare, konstaterar Fredrik Ever
Banke, vd for Loke Risk- och Sékerhetsa-
kademi.
Hans summering bekriftas samstim-
migt av de tio sikerhetscheferna;
—Jagarjitteglad dver att ha blivit certi-
fierad eftersom jag kdnde att jag behovde
ett helhetsgrepp Over sikerhetsomradet,
sdager Heini Moller, som ar riskansvarig
vid Forsdkringskassans sikerhetsstab.
— Jag tankte att jag skulle bredda min
kunskap sa att mitt, avdelningens och
kommunens sédkerhetstinkande hamnar
péen bittre niva, berédttar Henrik Peters-
son, riskhanterare i Kungilvs kommun.
Enligt mélet ska deltagarna efter ut-
bildningen kunna arbeta som sakerhets-
chefer pé ett “systematiskt, effektivt och
professionellt sitt”. I utbildningen har
det darfor bland annat ingatt ledarskap,
riskhantering, brandskydd, informa-
tionssiakerhet, sikerhetsjuridik, otillaten
paverkan, miljé och kvalitet.

Arbete och studier i kombination

Visst var det ndgon kurslitteratur som
inte kom i tid, visst kunde det ha varit
nagra 6vningar i framtrddande- och in-
tervjuteknik, visst kunde det ha ingatt
ett par studiebesok till och visst hade
de kunnat borja arbeta mer aktivt med
datastodet tidigare - men pa det stora
hela &r alla tio uttalat vildigt n6jda med
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utbildningen och tycker att den har levt
upp till alla deras férvantningar.

Sarskilt néjda ar de med att de har
kunnat kombinera den med sina arbeten.
Utbildningen ar indelad 1 atta &mnes-
block och det ingar tva dagars nirvaro
per block och darutéver hemuppgifter
samt datastod.

— Det hir ar ett koncept dar man far
kunskaperna paketerade pa bésta sitt
genom ett antal triffar, hemarbete dar-
emellan och sedan sys allting ihop, sum-
merar Henrik Petersson

—Trots att jag har jobbat med sdkerhet
lange sé gav utbildningen bra verktyg for
att systematisera och strukturera arbetet
och gora det mer kvalitativt, konstaterar
John Fritsch, sakerhetschef i Almhults
kommun.

— For mig var det en forutsittning att
jag kunde jobba parallellt och det har
fungerat alldeles utmarkt, intygar Heini
Moller.

— Det har varit kanon att jag kunde
plugga och ha ett liv samtidigt, sdger Ric-
hard Hellkvist, som dger bevakningsfore-
taget Probus Sikerhet och ocksé arbetar
med RNB (Retails And Brands).

— Att man kan ldsa delvis pa distans
ar ett upplagg som passar mig perfekt.
Dessutom fungerar forelisningsmodel-
len om foreldsarna dr bra och det var
de verkligen, konstaterar Marius Lyso,
som ar larare pad Framtidsgymnasiet men
tidigare har arbetat inom sakerhetsbran-
schen.

—Jag dr jattenojd. Bjorn Marklund ar
mycket erfaren nir det giller att halla
utbildningar och det har, precis som
lyhoérdheten, genomsyrat utbildningen,
konstaterar Jonas Rolfsson, yrkesofficer
vid forsvarsmakten. Han uppskattade
speciellt datastodet.

— Det tog ett tag innan vi kom igéng

med det men sedan har vi kunnat reflekte-
ra och diskutera mellan foreldsningarna
och ska nu dven kunna ha en dialog efter
certifieringen. Det 4r en enorm resurs,
podngterar han.

— Det bésta med utbildningen for min
del var att fa helheten, fyller Thorbjorn
Berndtsson, sdkerhetssamordnare i
Tj6rns kommun, i.

— Jag trodde att jag hade kldm pa det
mesta men det dok upp arbetsmetodik
och rutiner som jag inte alls kunde, be-
rattar Stefan Emretsen, som arbetar med
sakerhetsinstallationer for Midroc. Han
fick dessutom gora ett gastspel som fore-
lasare under en timme da han pratade om
kameraovervakning ur sikerhetschefens
synvinkel.

Nagot for alla

Deltagarna hade olika bakgrund och
erfarenheter, vilket de generellt tycker
bade gav en 6kad insikt och ett bredare
natverk. Av naturliga skél fann de ocksa
olika delar av utbildningen mest intres-
sant. Marius Lyso tyckte till exempel att
arbetsmiljobiten var givande, eftersom
han tror att kopplingen hélsa, miljé och
sikerhet blir allt vanligare. Stefan Em-
retsen uppskattade sarskilt kris- och
katastrofhanteringsbiten och kvallsfo-
reldsningen om certifieringar med Klas
Nilsson.

— Att fa hora David Wirdelof fran ratts-
psyk 1 Vaxjo prata om farliga personer
var extra intressant, uppger Mikael Win-
blad, som arbetar med sikerhet i Malmo
stad.

Andreas Viding, som arbetar vid si-
kerhetsavdelningen pa Casino Cosmopol
1 Malmo, fastnade speciellt for person-
sikerhetsblocket, medan John Fritsch
uppger att han allra mest uppskattade
att det gavs tid for reflektion.
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Patrik Berts, Bjorn Marklund, Richard Hellkvist, Thorbjorn Berndtsson, Henrik Petersson, Stefan Embretson, Andreas Viding, Roger Eriksson,
Jonas Rolfsson, John Fritsch, Marius Lyso, Heini Méller och Mikael Winblad.
- Jag hoppas mycket pa det natverk som vi har byggt upp bland oss tio och som kan utokas med ett antal nyutexaminerade varje ar.

Forhoppningen ar att vi ska anvanda olika elektroniska rum, dar vi kan diskutera specifika sporsmal. Det starker kvaliteten i var certifiering
annu mer, sager John Fritsch.

Alla erkdnner att sjdlva examen och cer-
tifieringen orsakade viss nervositet. Efter
ett testprov hade alla filat pa sina kunska-
per och hade sedan som forsta delmal att
klara den teoretiska examen.

Nervés certifiering
— Det var en riktigt skon kénsla nir den
var klar, vittnar Stefan Emretsen.
Delmal tva var den muntliga delen, som
gick ut pa att 16sa ett sdkerhetsproblem
och presentera 10sningen muntligt i mel-
lan tio och femton minuter. Det handlade
bland annat om att ta fram rutiner for ka-
meradvervakning och hemgéangskontroll
for ett foretag, att gora en handlingsplan
for att motverka informationsstolder, att
ta fram och férankra en trafiksdkerhets-
policy och att gora en riskanalys infor ett
internationellt arrangemang.

Merit i framtiden

Deltagarna kdnner att de har praktisk
nytta av sina nyvunna eller fordjupade
kunskaper bade i sitt nuvarande arbete
ochien eventuellt framtida ny yrkesroll.
Strax efter utbildningen kunde vd Fredrik
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Ever Banke ocksé avsloja att den frivilliga
karridrcoachning som foljer efter certifie-
ringen redan manaden efter hade hjdlpt
tva av deltagarna till nya anstdllningar.

— Utbildningen gav mig djupare kun-
skaper som jag har nytta av varje dag i
arbetet, konstaterar John Fritsch.

—Jag ar Overtygad om att jag kommer
att ha nytta av certifieringen, eftersom jag
har en l4ngsiktig plan dar malet ar att jag
pé fem é&rs sikt ska jobba med sdkerhet
inom forsvaret eller civilt, sdger Jonas
Rolfsson, medan Marius Lyso hoppas att
han har nytta av den inom kort eftersom
han soker jobb.

—Det dr alltid bra att ha utbildning och
papper pa det, eftersom det ger béttre
forutsattningar bade dar man arbetar och
om man i framtiden soker sig till nagot
annat, menar Henrik Petersson.

—Jagville fa en mer 6vergripande kun-
skap och kunna jobba mer strategiskt
med sikerhetsfragor. Aven om jag inte
har négra planer pa att soka mig vidare
just nu tror jag att jag har nytta av cer-
tifieringen nir jag gor det, siger Mikael
Winblad.

— Syftet for mig var att stirka mina
aktier pa arbetsmarknaden och jag ser det
som en investering for framtiden, sam-
manfattar Stefan Emretsen.

— Certifieringen ar en skon backup
framover, dven om jag ar ndjd med min
nuvarande arbetssituation. Dessutom har
jag redan nytta av alla kunskaper och
det material vi har fétt, siger Richard
Hellkvist.

— Eftersom jag har lart mig sa mycket
mer om brandskydd, arbetsmiljé och
riskanalyser, tinker jag mer pa olika
aspekter av sdkerhetsfragorna och kan
komma med olika forbattringsforslag,
kommenterar Andreas Viding.

En kurs per ar

Loke Risk- och Sékerhetsakademi drog
igdng sin certifierade sdkerhetschefsut-
bildning for tva ar sedan och genomfor
en utbildning om éret. I mars borjar den
tredje utbildningen. Naturligtvis forfinas
innehéallet utifran tidigare omgangar men
den storsta foradndringen ar att antalet
undervisningsdagar har blivit farre.

— Oavsett arbetssituation har de flesta >
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Fredrik Ever Banke, Bjorn Marklund och den

uppskattade forelasaren David Wirdelov i mitten.

svart att vara borta fran jobbet i flera da-
gar. Man blir stressad av att allt samlas pa
hog och kdnner kanske att man inte hin-
ner med sina hemuppgifter. Darfoér har vi
kortat ner tiden i klassrummet och ersatt
det av hemuppgifter och narvaro i det
virtuella klassrummet’, alltsd med vart
datastod, berdttar Fredrik Ever Banke.

—Nér vi borjade med utbildningen i fjol
holl vi fortfarande pa att utveckla data-
stodet sa det tog ett tag innan vi kunde
borja anvianda det praktiskt men da blev
det vildigt uppskattat. Nu forsoker vi
utveckla det &nnu mer.

Deltagarna kommer at datastodet via
hemsidan, dir de loggar in och kan disku-
tera med en eller flera andra deltagare, ha
kontakt med foreldsarna, lamna in och fa
aterkoppling pé sina uppgifter etc.

Deltagarna som gick utbildningen 2008
har ett eget “virtuellt klassrum™ pa nétet
och det byggs in ett nytt for drets elever.

Utbildningschef Bjorn Marklund upp-
ges av deltagarna ha statt for inspiration
och god pedagogik. Sjalv konstaterar han
att utbildningen langt ifrdn &r en “one
man’s show”.

— Det ar att vi har knutit bra kollegor
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till oss och att vi tillsammans dr manga
goda krafter som gor att utbildningen
lyfter, kommenterar han.

—Jag ar part i malet men vi ar valdigt
ndjda med bade innehall, struktur och att
deltagare faktiskt kan fa nya jobb efter
certifieringen. Jag kénner instinktivt att
véart datastod och att vi har vinnlagt oss
om att hdlla tempot uppe ar var starkaste
fordel.

— Det ar extra kul att vi kan arrangera
kvéllsaktiviteter med anknytning till
sdakerhetsomradet och att vi hela tiden
forsoker hitta tidens rand och halla ut-
bildningen aktuell. Eftersom vi lyssnar
med dem som anstéller sdkerhetsfolk om
vad som ar pa gang, har vi forstatt att
miljosdkerhet blir allt viktigare. Det kom-
mer naturligtvis ocksa att synas hos oss
framover, aviserar Bjorn Marklund.

Mest stolt dr Fredrik Ever Banke dver att
deltagarna hittills har varit s nojda.

— Skulle vi inte ha ndjda deltagare sa
har vijuingen verksamhet. Vi kdnner att
vi har uppnatt det vi vill; en ny, frasch och
modern utbildning, avslutar han.

Lés mer om sdkerhetsutbildningar i
nista nummer av Aktuell Sakerhet! [

|ta Fakta Fakta Fakta|

Loke Risk- och Sakerhetsakademi
genomfor en Certifierad
Siakerhetschefutbildning om aret.

| ar ar kursstart den 9 mars. Blocken ar
indelade pa foljande satt:

9-10 mars:

Ledarskap, projektledning, riskhantering
20-21 april:

Riskhantering, ekonomi, forsakringar
11-12 maj:

Brandskydd och fysiskt skydd

8-9 juni:

Informationssakerhet

24-25 augusti:

Sakerhetsjuridik, interna oegentligheter
12-13 oktober:

Miljé och kvalitet, kris och katastrof
9-10 november:
Examination/avslutning.

Las mer pa
www.lokeriskochsakerhetsakademi.se.
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